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Luu §:

1/ Sinh vién e6 thé chon hoe 1 trong 2 truong hop:

Trudng hep 1: Chon Kién thire chuyén sdu nganh chinh (%) - 18 tin chi

Yéu cau:

- Chon hoc 4 mén (12 tin chi) trong danh sdch cdc mon hoc tu chen Kién thirc chuyén sau nganh chinh.

- Chon hge 6 tin chi Ty chon tu do.

Trudng hgp 2: Chgn Nganh phy (**) - 18 tin chi

Yéu ciu:

- Sinh vién ¢6 thé chon Nganh phu trong "Danh muc Nganh phu” cta trudng, trir nganh phu Quan tri nhan luc (1 nganh phu gdm 6 mon hoc - 18
tin chi).

- Trude khi chon nganh phu, sinh vién can tim hidu va trao ddi voi Co van hoc tap dé duoc tu vén.

- Khéng ¢4n hoe 6 tin ¢hi Tu chon t do.

- Néu modn hoc trong Nganh phu triing véi mén hoc bt bude hodic tr chon bat buge da duge cong nhén trong Chuong trinh dio tao ciia nganh
chinh thi sinh vién phai hoc mén hoc khéc dé thay thé. Sinh vién can trao ddi véi Biéu phdi chuong trinh dé duge tu vén va phé duyét mon hoe
thay thé trudie khi dang ky mén hoc.

2/ Trong Chuong trinh déo tao 6 cac man day bing tiéng Anh (ma DE) ¢6 ghi chi (#), sinh vién cd thé lua chon hoe bing tiéng Anh (ma DE)
hoac tiéng Viét (ma DV) nhung to1 thigu phai hoc 6 mon bang tiéng Anh (ma DE) trong nhimg mén hoc nay (bao gom ca cac maon trong Minor
néu sinh vién chon hoc).

3/ Bdi voi cée Ké hoach hoc tap cho sinh vién c6 trinh dd tiéng Anh ddu vao EIC1,2,4,5,6, cac mén tiéng Anh duge sap xép theo quy dinh hoe va =
chudn dau ra tiéng Anh doi vai cac nganh khong chuyén ngit (ap dung tir Khoa 2018), cac mon hec khac duge sap xep tueng tu nhu Ké hoach
nay.

4/ Cac mon hee Gido duc thé chit s& duoe siip xép thy didu kién thue té cia nha tuong.
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